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FAVORITE WORKSPACE

federkraft unterstitzt Sie bei der Entwicklung und Anpassung lhrer Policy zu
den Themen Home-Office, Teleworking, Virtual Leadership,
Vertrauensarbeitszeit und Co.

Das Wort ,Policy* hat nicht zufallig einen gemeinsamen
Wortstamm mit Politik. Politik ist der Ort, wo wir uns
ausmachen, wie wir miteinander leben - und eine Policy
ist die  gemeinsame  Festlegung, wie  wir
zusammenarbeiten.

Neue Moglichkeiten schaffen neue Bedurfnisse. Home
Office, Teleworking und Vertrauensarbeitszeit sind
vielleicht gerade fur Ihr Unternehmen jetzt neue Themen,
die es so zu gestalten gilt, dass daraus wertvolle
Ressourcen und letztlich ein Kapital fur Ihr Unternehmen
entstehen kann.

Eine gemeinsam mit Mitarbeiterlnnen, Fihrungskraften
und Stakeholdern verfasste Policy setzt hierfir einen
wesentlichen Rahmen. Manche Anliegen kann man schnell
und gut in ein Regelwerk packen - andere Abléufe gilt es
mitunter erst auszuprobieren und wieder andere
EinflussgroRen missen noch einige Zeit beobachtet
werden, um den Rahmen sinnvoll zu setzen.

Die Themen, die in einer Policy verarbeitet werden, sind
von Unternehmen zu Unternehmen sehr unterschiedlich
und sehrindividuell.

Als federkraft sind wir gerne lhr Ansprechpartner fir alle
Anliegen rund um die Entwicklung oder Anpassung
Gestaltung lhrer Policy zu den Themen Home-Office,
Teleworking, Virtual Leadership, Vertrauensarbeitszeit
und Co. Wir unterstltzen auf dem gesamten Weg — von
ersten Uberlegungen, tber die Gestaltung bis hin zur
Kommunikation.

Wir folgen dabei den Prinzipien:

Eine Policy soll zum einen ausreichend Sicherheit und
Stabilitat moglich machen - gleichzeitig ist eine Policy eine
Methode, die das Anpassen in lLern- und
Verédnderungsschleifen  gut moglich macht. Es gilt
idealerweise einmal pro Jahr die bestehende Policy auf Ihre
Praxistauglichkeit zu prifen und dort anzupassen, wo es
nétig ist und Sinn macht.

Sie wollen gerne tiefer eintauchen? Sie wollen gerne mehr
erfahren? Analog oder doch digital? Als federkraft sind wir in
beiden Welten gleichermalten zu Hause und freuen uns
darauf, Sie auf einem Teil dieses Weges aktiv zu begleiten.

Personlicher Kontakt:
Mag. Markus Wachter* | markus.wachter@federkraft.at |
+43 6602007078

*15 Jahre Praxiserfahrung mit Einfihrung und Anpassung von Policies als
HR-Leiter und als interner Berater von Verénderungsprojekten im Bereich
Flexibilisierung und New Work im Konzernumfeld



